Regulamin Stowarzyszenia Nowosadeckie Serducho

§ 1. Postanowienia ogélne.

1. Stowarzyszenie Nowosgdeckie Serducho, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zwyktym, dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Regulaminu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
granicami kraju.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Nowy Sacz.

4. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

6. Do prowadzenia swoich dziatann Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

7. Stowarzyszenie moze uzywaC pieczeci z nazwg Stowarzyszenia wg wzorow

zatwierdzonych przez Zgromadzenie Cztonkow.
§ 2. Cel i formy dziatania.

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
a) wspieranie i promocja idei spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym;
b) aktywizacja i integracja srodowiska lokalnego do dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej, w szczegdlnosci réznych grup wiekowych i 0séb z niepetnosprawnoscia;
c) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
d) wzmacnianie tozsamosci lokalnej oraz wspieranie edukaciji regionalnej i lokalnej;
e) wspieranie i upowszechnianie dziatalnosci na rzecz integracji spotecznej i aktywizaciji
0sOb niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
f) dziatalnos¢ charytatywna;
g) rozwdj i upowszechnianie wolontariatu;
h) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
i) dziatalno$¢ na rzecz senioréw,
j) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia spotecznosci lokalnej i poprawy jakosci zycia
oraz promocji zdrowego trybu zycia;
k) dziatalnos¢ w obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz

przeciwstawiania sie patologiom spotecznym;



I) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:
m) dziatalno$¢ w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;
n) dziatalno$¢ w obszarze nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
0) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, turystyki, krajoznawstwa oraz
form aktywnego wypoczynku;
p) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
q) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych, migrantéw i uchodzcow;
r) dziatalno$¢ w obszarze ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;
s) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, takze poza obszarem Unii Europejskiej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez.
a) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze filantropijnym stuzacych
pozyskiwaniu srodkéw na cele zgodne z celami dziatania Stowarzyszenia;
b) organizacje zbioérek publicznych;
c) organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu;
d) organizacje lokalnych przedsiewzie¢ aktywizujgcych i integrujgcych lokalng
spotecznos¢, w tym akcji spotecznych, imprez integracyjnych, wydarzen sportowych dla
réznych grup wiekowych i 0séb z niepetnosprawnoécia;
e) inspirowanie i wspieranie inicjatyw oraz akcji obywatelskich w celu aktywnego
uczestnictwa spoteczno$ci lokalnej w zyciu publicznym;
f) dziatania wspomagajgce rozwdj spotecznosci lokalnych, samorzadnych wspdinot,
organizacji pozarzgdowych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz dobra publicznego;
g) organizacje i realizacje spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow, prelekcji i
seminariow w zakresie celéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
h) organizacje zaje¢ pozaszkolnych oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;
i) organizacje i realizacje czasu wolnego i form wypoczynku lokalnej spotecznosci;
j) dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem;
k) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi;
I) wspdtpraca z obywatelami, organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczna.
sektorem predsiebiorstw, mediami w kraju i za granica w zakresie realizacji celéw
Stowarzyszenia;

m) pozyskiwanie srodkow na realizacje celow Stowarzyszenia.



§ 3. Czlonkowie - prawa i obowiazki.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkoéw zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.
4. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, ktéra nie jest pozbawiona praw publicznych, akceptuje postanowienia
Regulaminu i cele dziatalnosci stowarzyszenia. Matoletni mogg by¢é czionkami
stowarzyszenia za zgoda ich przedstawicieli ustawowych.
5. Czilonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.
6. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub jest zastuzona dla Stowarzyszenia.
7. Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zgromadzenie
Czlonkdw, na podstawie pisemnej deklaraciji.
8. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia z ograniczeniami
wynikajgcymi z art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach;
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) udziatu w we wszelkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw i postulatéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
9. Czlonek zwyczajny jest obowigzany do:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
b) przestrzegania Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c¢) regularnego optacania sktadek.
10. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w regulaminowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
11. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
12. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia;

2) $mierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej (w przypadku oséb prawnych);



3) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
b) razgcego naruszenia postanowien Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajgcy 6 miesiecy.
d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego.
13. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
14. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania czionkostwa lub wykluczeniu cztonka
przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Zebrania Czionkow w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty na piSmie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Zebraniu

Czlonkow. Uchwata Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§4 Wiadze Stowarzyszenia.

1. Wkadzami Stowarzyszenia sa:
a) Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia.

2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa trzy lata, a wyboér Zarzadu odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow. Wybér Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkdw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy
1/2 liczby czionkdw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzgd zwotuje
Zgromadzenie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
4. Mandat cztonka powotanego do wtadz w drodze kooptacji wygasa wraz z uptywem
kadenciji pozostatych cztonkéw tego organu.
5. Zebrani mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
6. Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
7. W Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym;

b) cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.
8. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem Zgromadzenia Cztonkow.

9. Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



10. Sprawozdawcze Zgromadzenie Cztonkoéw zwotuje sie raz w roku.
11. Sprawozdawczo - Wyborcze Zgromadzenie zwotuje sie w zwigzku z wyborem wiadz
Stowarzyszenia, w terminach okreslonych w § 4 ust. 2.
12. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkoéw moze odbywacC sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
13. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzagd Stowarzyszenia:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na umotywowane zgdanie co najmniej 3 cztonkdéw zwyczajnych.
14. Uchwatly Zgromadzenia Cztonkdw w pierwszym terminie podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosodw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba Zze dalsze postanowienia regulaminu stanowig inaczej. Drugi termin
posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw jest dopuszczalny jezeli zostat zaplanowany w
zawiadomieniu o Zgromadzeniu Cztonkdw.
15. Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie Regulaminu oraz jego zmian,

c) wybor Zarzadu,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw lub jego wtadze,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich,

g) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionych pod obrady.
16. Zarzagd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Zgromadzenia Cztonkow, dziata w jego imieniu i
ponosi odpowiedzialno$¢ przed Zgromadzeniem Cztonkdw.
17. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu.
18. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
19. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej polowy czionkéw uprawnionych do gtosowania. W sytuacji rwnego roztozenia
gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
20. Do zakresu dziatan Zarzgdu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Zgromadzenia Czionkdw,



b) okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia i jego preliminarzy
budzetowych,
c) sprawowanie Zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
d) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majatku,
e) zwotywanie Zgromadzenia Cztonkow,
f) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego,
g) ustalanie wysokoséci sktadek czionkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien
od tych skfadek lub $wiadczen,
h) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z
dziatalnosci Stowarzyszenia i przedktadanie ich Zgromadzeniu Cztonkéw.
21. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnagtrz przez dwéch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych fgcznie.
22. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich czlonkéow Stowarzyszenia zwyklego oraz udzielenia
przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.
23. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzgdu sg w szczegdlnosci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;
c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;
d) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;
€) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$¢ 10 000 zi.
24. Do petnienia funkcji w Zarzadzie mogg by¢é powotane osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego.

§ 5. Majatek i fundusze.

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig prawa majgtkowe nabyte przez Stowarzyszenie w toku
dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swoja dziatalnos¢ ze sktadek czionkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.
3. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.



4. Wysokos$c¢ sktadki cztonkowskiej okresla Zgromadzenie Cztonkow, uwzgledniajgc koszty
ponoszone przez Stowarzyszenie.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie obowigzujgcymi przepisami.

§ 6. Postanowienia koncowe.

1. Uchwate w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscig glosow (2/3) przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki zostanie przeznaczony jego majatek.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg

przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



